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1. TVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis Nr.132 jsteigtas Vilniaus miesto Vykdomojo komiteto 1972 m. spalio
10 d. sprendimu Nr. 560 p. Vilniaus miesto Tarybos 1996 m. vasario 7 d. sprendimu Nr. 132
darzeliui suteiktas pavadinimas — ,,Rytas®.

Mokykla yra Lietuvos §vietimo sistemos pirmoji pakopa. Ji vykdo vaiky ugdymo ir priezitiros
funkcijas, puoseléja visas vaiko galias (intelektines, emocijy, valios, fizines), lemiancias vaiko
asmenybes brandg.

Mokykla savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, steigéjo teisés aktais ir mokyklos nuostatais.

Mokykla yra Vilniaus miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo institucija, steigiama,
reorganizuojama ir likviduojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés
nutarimy ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka. Mokykla i§laikoma steigéjo
léSomis. Jg komplektuoja steigéjas.

Mokykloje kuriama S$iuolaikiné ugdymo(si) ir darbo aplinka, siekiama ugdymo proceso
veiksmingumo. Ugdymo procese naudojama interaktyvios lentos, projektoriai, jrengtos
kompiuterizuotos pedagogy, specialisty darbo vietos, veikia bevielis internetas. Nuo 2020 m.
pradétas naudoti elektroninis dienynas ,,Misy darzelis®“. Interneto svetainé: https://darzelisrytas.|t

Mokykloje veikia 12 grupiy. Vaiky ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Rytas* ikimokyklinio ugdymo programa ,,Spindulélis ir ,,Bendrgja
priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa.

Vaiko sveikatos stiprinimas — viena svarbiausiy ugdymo sri¢iy. Mokykla yra pripazinta Sveikata
stiprinan¢ia mokykla, 2022 m. tapo programos ,,Olimpiné karta® nare. Fizinis aktyvumas
integruojamas j kitas darzelyje vykdomas veiklas: pazintiniy, socialiniy kompetencijy ir fiziniy
savybiy lavinimas neformalioje aplinkoje; spartieji zygiai visais mety laikais yra puiki priemoné
vaiky sveikatos stiprinimui ir gridinimui; Europos sporto savaité: pésciyjy zygiai po Karoliniskiy
krastovaizdzio draustinj, akcija ,,Rieda ratai rateliukai®, vaiky mokymas riedéti rieduciais, akcija
L»Sportuojantis koridorius®; dalyvavimas Lietuvos greitojo Ciuozimo asociacijos sveikatingumo
projekte ,,Ciuozimas miisy laisvalaikis“: mokomieji uZsiémimai, &iuoZimo sezono atidarymo
varzybos, Kalédinés ¢iuozimo varzybos, pasaulinés Sniego dienos varzybos, varzybos Vasario 16 —
3jai atminti, ,,Zalgirio® taurés varzybos, ,Zalgirio® viléiy varzybos; Tarptautiné ,,Sniego diena“

(greitasis nusileidimas nuo kalniuky); dalyvavimas LTeam (ziemos, vasaros) festivalyje;
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respublikinis projektas ,,Ikimokyklinuky Ziemos olimpiada‘“; projektas ,,Lietuvos mazyjy zaidynés*;
akcija ,Judris vaikai — gamtos draugai®; pazintiniai teniso ir mazojo golfo uzsiémimai;
sveikatinimo akcija ,,Sveikas vaikas — laimingas vaikas“ skirta pasaulinei sveikatos dienai
pazymeéti; masinis bégimas ,,AS bégu “.

Antras svarbus vaiky ugdymo(si) prioritety — ekologinis ugdymas. Treti metai mokykloje
vykdomas lopselio-darzelio projektas ,,S€ju, auginu, ragauju®. Projekto veikly jgyvendinimo metu
lopselio-darzelio teritorijoje jrengtose darzo ir vaistiniy augaly lysvése vaikai ugdosi praktinius
ekologinio mastymo principus ir jgudzius vaikai jgauna ne tik per prakting veikla, bet ir
dalyvaudami projektuose, renginiuose, akcijose, inicijuodami temines savaites bei kasdieninéje
veikloje. Be to, didziule nauda ekologinio samoningumo ugdymui turi vaiky ir pedagogy
organizuojami Zygiai | gamta.

Pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja Vilniaus miesto metodinio burelio ,,Vaivoryksté*
renginiuose, uzsienio ir Lietuvos ugdymo jstaigy bei institucijy organizuojamuose konkursuose,
konferencijose, respublikiniuose ir tarptautiniuose edukaciniuose renginiuose, kuriy metu kaupiama
bei dalijamasi geraja patirtimi.

Rengiant Mokyklos 2023-2027 mety strateginj plang vadovautasi: Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu; Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024 mety
strateginiu planu; Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030“; Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d.; Lietuvos Respublikos jstatymu Nr. 1-983; Lietuvos
Respublikos Seimo 2003 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. IX-1569 patvirtinta ,,Vaiko gerovés
valstybes politikos koncepcija®; Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymu; Lietuvos vaiky
ikimokyklinio ugdymo koncepcija; Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 29 d. jsakymu
Nr. ISAK-2667 patvirtinta ,,Gabiy vaiky ir jaunuoliy ugdymo strategija®; Vilniaus miesto
savivaldybés 2020-2030 mety strateginiu planu; Vilniaus m. savivaldybés administracijos
ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjos 2022 m. lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. Nr. A15-1462/22(2.1.4-
IKU) ,,Dél rekomendacijos mokyklos strateginio plano rengimui tvirtinimo*; Mokyklos bendruomenés
nariy rekomendacijomis, pageidavimais, likesciais ir pasiiilymais; Visuomeneés poreikiais, esama
situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiama j turimus zmogiskuosius ir materialinius
iSteklius.

2023-2027 mety strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta Mokyklos direktoriaus 2022 m.
lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. V-81 , D¢l Vilniaus lopselio-darzelio ,,Rytas* bendruomenés nariy
telkimo strateginiam planui 2023-2027 m. m. parengti®.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija — Siuolaikiska, atvira naujovéms ir nuolatinei kaitai ugdymo jstaiga, kurioje ugdomas
karybiskas, tyrinéjantis, sveikas ir saugus, laimingas vaikas.

2.2. Misija — ikimokyklinio ugdymo jstaiga nuolat besimokanti, inovatyviais metodais padedanti
ugdytiniams iskleisti prigimtines galias, augti ir bresti kaip asmenybéms.

2.3. Vertybés — pilietiSkumas, tautiSkumas, karybiSkumas, savarankiskumas, komunikabilumas,

kultiringumas, darb§tumas, pasitikéjimas savimi, atijauta, atsakingumas, savisauga.

2.4, Tikslai
1. Gerinant vaiko raidos ir ugdymo(si ) rezultatus jdiegti veiksmingas ugdymo (si) praktikas.
2. Stiprinant bendradarbiavima, skatinant lyderyste, plétojant tradicijas, gerinti kokybiSka
vaiky ugdyma(si).
3. Tobulinti ugdyma (si) ir veikla stimuliuojancia aplinkg bei mokyklos jvaizdj.

2.4.1 Uzdaviniai:
1. Karybiskai ir veiksmingai j ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima

integruoti socialinj emocinj, STEAM ugdyma.

2. Stiprinti pedagogy atsakomybe uz ugdymo proceso kokybe ir rezultatus.

. Tobulinti pedagoginés praktikos kokybe, diegiant veiksmingas praktikas.

. Plétoti Seimos jtraukimo j ugdymo procesa galimybes.

. Aktyvinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

. Teikti efektyviag pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jy Seimoms.
. Stiprinti mokyklos bendruomenés mokymosi ir pasidalijimo geraja patirtimi tradicijas.

. Kurti lauko ir vidaus aplinky derme bei uztikrinti ugdymo(si) tgstinumga jose.
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. UZtikrinti saugig ir sveikg ugdymo (si) ir darbo aplinka.

2.4.2 Priemoniy planas

1. TIKSLAS - jdiegti veiksmingas ugdymo (si) praktikas, gerinant vaiko raidos ir ugdymosi
rezultatus.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai




1. Karybiskai | Vadovaujantis  §iuolaikinio | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
ir veiksmingai |} | ugdymo kaitos tendencijomis, | direktoriaus 2000 Eur.
ikimokyklinio ir | uztikrinti kokybiska vaiky | pavaduotojas
prieSmokyklinio | ugdyma(si). ugdymui,
ugdymo mokytojai
programy
jgyvendinimag
integruoti —— | . —
socialinj emocinj, Edukaciniy iSvyky, tiksliniy D_|rektor_|us, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
STEAM ugdyma. | edukaciniy renginiy | direktoriaus 5000 Eur.
organizavimas. pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai
STEAM ugdymo metodiky ir | Direktoriaus | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
technologijy integravimas. pavaduotojas 1500 Eur.
ugdymui,
mokytojai
Ekologinio $vietimo, | Direktoriaus | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
sveikatingumo  puoseléjimo | pavaduotojas 1000 Eur.
programy ir projekty | ugdymui,
jgyvendinimas. mokytojai
2. Stiprinti Pedagogy kompetencijy | Direktorius, | 2023-2027 m. | 10000 Eur.
pedagogy ugdymas ir tobulinimas bei | direktoriaus
atsakomybe  uz | stebésena pavaduotojas
ugdymo proceso ugdymui
kokybe ir | Atnaujinti ir parengti nauji | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
rezultatus. mokytojy, pagalbos | direktoriaus 200 Eur.
specialisty ir kity darbuotojy | pavaduotojas
pareigybiy aprasai, | ugdymui
atnaujintas funkcijy
reglamentavimas
1 karta metuose organizuoti | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
darbuotojy veiklos vertinimo | direktoriaus
pokalbius. pavaduotojas
ugdymui,

direktoriaus




pavaduotojas
tkio

reikalams
3. Tobulinti Pedagogai skatinami diegti | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
pedagoginés inovacijas ikimokyklinése ir | direktoriaus 2000 Eur.
praktikos kokybe, | priesmokyklinése grupése. pavaduotoja
diegiant ugdymui,
veiksmingas Jgyvendinami respublikiniai, | Direktoriaus | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
praktikas. miesto, mokyklos projektai pavaduotojas 1000 Eur.
ugdymui,
mokytojai
Patobulinta ikimokyklinio ir | Direktoriaus | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
prieSmokyklinio amziaus | pavaduotojas 1000 Eur.
vaiky inzinerinio, | ugdymui,
matematinio, mokytojai

gamtamokslinio, informatinio
mastymo (STEAM) ugdymo
(si) praktika.

2. TIKSLAS - Stiprinant bendradarbiavima, skatinant lyderyste, plétojant tradicijas, gerinti
kokybiska vaiky ugdyma(si).

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
vykdytojali
4.  Plétoti Seimos  ir  mokyklos | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
Seimos jtraukimo j | bendradarbiavimas ugdymo | direktoriaus 800 Eur.
ugdymo procesa procese. pavaduotojas
galimybes. ugdymui,
Mokytojai,
tévai.
Tradicijy tesimas | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
organizuojant parodas, | direktoriaus 500 Eur.
projektus, Sventes, akcijas, | pavaduotojas
teminius renginius, kartu | ugdymui,
bendradarbiaujant su tévais. | mokytojali,
tévai.
Naujy  bendradarbiavimo | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
formy su ugdytiniy tévais | direktoriaus
paieska. pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
tévai.
5. Aktyvinti Testi bendradarbiavimg Direktarius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
bendradarbiavima socialiniais partneriais. direktoriaus
su socialiniais pavaduotojas
partneriais. ugdymui.
leskoti naujy | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
bendradarbiavimo partneriy. | direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.




Visapusiskos pagalbos | Direktorius, | 2023-2027 m. Zmogiskieji
teikimas specialiyjy | direktoriaus

ugdymosi poreikiy | pavaduotojas

turintiems ugdytiniams ir jy | ugdymui.

Seimoms bendradarbiaujant

su VPPT.

6.  Teikti Visapusiskos pagalbos | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
efektyviag pagalba | teikimas specialiyjy | direktoriaus
specialiyjy ugdymosi  poreikiy  ir | pavaduotojas
ugdymosi poreikiy | specialiosios pagalbos | ugdymui,
turintiems vaikams | poreikj turintiems | logopedas,
ir jy Seimoms. ugdytiniams ir jy Seimoms. | psichologas.

Mokytojy padéjéjy, | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
teikianciy pagalbg | direktoriaus 1000 Eur.
specialiyjy ~ poreikiy  ir | pavaduotojas
specialiosios pagalbos | ugdymui.
poreikj turintiems
ugdytiniams, kvalifikacijos
tobulinimas.
Individualiy vaiko ugdymo | VGK, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
programy rengimas. direktoriaus 200 Eur
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai.

7. Stiprinti Teigiamo mikroklimato | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
mokyklos kiirimas. direktoriaus 1000 Eur.
bendruomenés pavaduotojas
mokymosi ir ugdymui,
dalijimosi  gergja mokytojai,
patirtimi tradicijas. psichologas.

Darbuotojy jtraukimas j | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
mokyklos savivalda, darbo | direktoriaus
grupes. pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai.
Seminary, mokymy, | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
paskaity organizavimas | direktoriaus 2000 Eur.
bendruomenei. pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
3. TIKSLAS - tobulinti ugdymg (si) ir veikla stimuliuojancig aplinka bei mokyklos jvaizdij
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai

8.  Kurti lauko |, Jveiklintos* esamos lauko | Direktorius, | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
ir vidaus aplinky | ir vidaus edukacinés erdvés | direktoriaus 1000 Eur.
derme bei uztikrinti pavaduotojas
ugdymo(si) ugdymui,
testinuma jose. mokytojai.




Erdvés
funkcionaliomis
priemonémis

papildytos

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
ukio
reikalams.

2023-2027 m.

Zmogiskieji
5000 Eur.

Ugdymo aplinkos
papildytos IT priemonémis,
kurios pritaikomos jvairiy
ugdymosi poreikiy
ugdytiniams

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
ukio
reikalams.

2023-2027 m.

Zmogiskieji
2000 Eur.

9. UZtikrinti

saugig ir sveikg

ugdymo (si)
darbo aplinkg

ir

Saugi elektroniné¢ erdve

ugdymui (si) ir darbui

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
tkio
reikalams,
IKT
specialistas.

2023-2027 m.

Zmogiskieji
2000 Eur.

darbo vietos

pagalbos

Irengtos
Svietimo
specialistams

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ukio
reikalams.

2023-2027 m.

Zmogiskieji
6000 Eur.

Grupiy ir kity edukaciniy
vidaus erdviy atnaujinimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ukio
reikalams.

2023-2027 m.

Zmogiskieji
20000 Eur.




2.4.3 Tikslo pasiekimo ir uZzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023 metai

2024 metai

2025 metai

2026 metai

2027 metai

1. Karybiskai ir

Igyvendinant programas,

100% pedagogy

100% pedagogy

100% pedagogy

100% pedagogy

100% pedagogy

veiksmingai j rengiami ilgalaikiai ir | rengia ilgalaikius | rengia ilgalaikiug rengia ilgalaikius | rengia rengia ilgalaikius
ikimokyklinio ir trumpalaikiai  pedagogy | ir  trumpalaikius | ir trumpalaikius ir trumpalaikius | ilgalaikius ir | ir  trumpalaikius
priesmokyklinio veiklos planai ir | veiklos  planus. | veiklos  planus| veiklos  planus. | trumpalaikius veiklos  planus.
ugdymo programy kasme_ﬁné ~ analize, | Mokyklos vidaus | Mokyklos vidaus Mokyklos vidaus | veiklos planus. | Mokyklos vidaus
jgyvendinimg ataskaitos, kurios skatina | isivertinime jsivertinime jsivertinime Mokyklos jsivertinime
integruoti socialinj| Ugdymo Proceso | galyvauja  80% | dalyvauja  85%) dalyvauja  87% | vidaus dalyvauja  90%
emocinj, STEAM tobulinima. pedagogy. pedagogy. pedagogy. jsivertinime pedagogy.
ugdyma. dalyvauja 90%
pedagogy.

Vaikai dalyvauja | 50% vaiky | 50% vaiky | 55% vaiky | 60% vaiky | 70% vaiky

organizuotuose dalyvauja 1 | dalyvauja 2 | dalyvauja 2 | dalyvauja 2 | dalyvauja 2

renginiuose, iSvykose, | renginyje, renginyje, renginyje, renginyje, renginyje,

patiria teigiamas emocijas, | iSvykoje. iSvykoje. iSvykoje. iSvykoje. iSvykoje.

pazinimo dziaugsma.

I ugdymo turinj | 2 grupés | 4 grupés | 6 grupes | 8 grupés | 8 grupes

integruojamos  STEAM | integruoja integruoja integruoja STEM | integruoja integruoja STEM

ugdymo metodikos ir | SATEM STEM STEM

technologijos, tikslingos

edukacinés ekskursijos ir

renginiai.

Jgyvendinami ekologinio| 1 projektas 2 projektai 2 projektai 2 projektai 3 projektai

aplinkosauginio

Svietimo,  sveikatingumo

puoseléjimo projektai

10




uztikrina  pedagogy  ir
socialiniy partneriy
komandinés raidos
tobuléjima.
2. Stiprinti | Parengtos mokytojy ir | Mokytojy ir | Mokytojy ir | Mokytojy ir | Mokytojy ir | Mokytojy ir
pedagogy Svietimo pagalbos | Svietimo pagalbos | Svietimo Svietimo pagalbos | Svietimo Svietimo pagalbos
atsakomybe  uz | specialisty atestacijos | specialisty 2023- | pagalbos specialisty 2025- | pagalbos specialisty 2027-
ugdymo proceso | programos, pedagogy | 2025 atestacijos | specialisty 2027 atestacijos | specialisty 2029 atestacijos
kokybe ir | atestacijos ir kvalifikacijos | programa. 2024-2026 programa. 2026-2028 programa.
rezultatus kélimas. Kvalifikacija atestacijos Kvalifikacija atestacijos Kwvalifikacija
kelia. -  70% | programa. kelia. -  80% | programa. kelia. - 90%
pedagogy. Kvalifikacija pedagogy. Kvalifikacija pedagogy.
Atestuoti 4 | kelia - 70% | Atestuoti 2 | kelia - 80% | Atestuoti 1
mokytojai. pedagogy. mokytojai. pedagogy. mokytojas.
Atestuoti 1 Atestuoti 1
mokytojas. mokytojas.
Pagerintas personalo | Atnaujinti 5 | Atnaujinti 5 | Atnaujinti 5 | Atnaujinti 5 | Atnaujinti 5
funkcijy reglamentavimas, | pareigybiy pareigybiy pareigybiy pareigybiy pareigybiy
uztikrinant darbo | darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
veiksminguma. aprasai. aprasai. aprasai. aprasai. aprasai.
Atnaujintos Atnaujinti 3 | Atnaujinti 3 | Atnaujinti 3 | Atnaujinti 3
saugos ir | tvarkos apraSai. | tvarkos aprasai. tvarkos apraSai. | tvarkos aprasai.
sveikatos
instrukcijos.
Tobulinamas pedagoginiy | 60% Gerai ir labai | 60% Gerai ir | 70% Gerai ir labai | 80% Gerai ir | 80% Gerai ir labai
ir kity darbuotojy | gerai  vertinamy | labai gerai | gerai  vertinamy | labai gerai | gerai  vertinamy
motyvavimas, siekiant | darbuotojy vertinamy darbuotojy vertinamy darbuotojy
aktyvumo  ir  veiklos darbuotojy darbuotojy

rezultatyvumo.
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3. Tobulinti | Atnaujintas ugdymo | 70 % 80 % padidéjes | 80 % padidéjes | 85 % padidéjes | 85 % padidéjes
pedagoginés planavimas. padidéjes ikimokyklinio ir | ikimokyklinio ir | ikimokyklinio ir | ikimokyklinio ir
praktikos kokybe, | Igyvendinamas atnaujintas | ikimokyklinio prieSmokyklinio | prieSmokyklinio | prieSmokyklinio | prieSmokyklinio
diegiant ugdymo turinys. | ir amziaus vaiky | amZiaus vaiky | amziaus  vaiky | amziaus vaiky
veiksmingas Pedagogai taiko | priesmokykli pasiekimy ir | pasiekimy ir | pasiekimy ir | pasiekimy ir
praktikas veiksmingas ugdymo | nio amziaus pazangos lygis. | pazangos lygis. pazangos lygis. | pazangos lygis.
strategijas. vaiky
pasiekimy ir
pazangos
lygis.
Mokytojai ir  Svietimo | 40 % IT |50 % IT |60 % IT |70 % IT | 80 % IT
pagalbos specialistai | priemoniy priemoniy priemoniy priemoniy priemoniy
integruoja IT priemones j | naudojama naudojama naudojama naudojama naudojama
visas ugdymo (si) sritis. ugdymo procese. | ugdymo ugdymo procese. | ugdymo ugdymo procese.
procese. procese.
Patobulinta  pedagoginés | 60 % Vaiky tévy | 70 % Vaiky tévy | 80 % Vaiky tévy | 80 % Vaiky| 80 % Vaiky
praktikos kokybé, siekiant | (globéjy, (globéjy, (globéjy, tevy (globéjy, | tévy (globéjy,
vaiko psichinés raidos ir | riipintojy) ripintojy) ripintojy) ripintojy) ripintojy)
ugdymo (si) vienoves. patenkinty patenkinty patenkinty patenkinty patenkinty
teikiamy ugdymo | teikiamy teikiamy teikiamy teikiamy
paslaugy kokybe. | ugdymo ugdymo ugdymo ugdymo
paslaugy paslaugy paslaugy paslaugy
kokybe. kokybe. kokybe. kokybe.
4. Pletoti Seimos | Vaiky tévy jsitraukimas 1 | 50% tevy | 55% tevy | 60% tevy | 70% tevy | 80% tévy
jtraukimo i | lopSelio-darzelio  veiklg, | dalyvauja dalyvauja dalyvauja dalyvauja dalyvauja
ugdymo procesa | kartu jgyvendina veiklas.
galimybes Kasmet  organizuojamos | 1 iSvyka 2 isvykos 2 iSvykos 3 iSvykos 3 iSvykos
vaiky iSvykos 1 tévy
darbovietes, netoli
esancias jstaigas
Ugdytiniy tévai dalyvauja | 50% tevy | 55% tevy | 60% tevy | 70% tevy | 80% tevy
apklausose, teikia | dalyvauja dalyvauja dalyvauja dalyvauja dalyvauja
pasitlymus bendroms | apklausose. apklausose. apklausose. apklausose. apklausose.
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veikloms.

Organizuoti ryto mankstas
ir sporto Sventes lauke.

Ryto mankstos 2
kartus, 1 sporto
Svente.

Ryto mankstos 4
kartus, 2 sporto
svente.

Ryto mankstos 6
kartus, 3 sporto
Svente.

Ryto mankstos 8
kartus, 3 sporto
Svente.

Ryto mankstos 10
kartus, 3 sporto
svente.

5. Aktyvinti
bendradarbiavima
su socialiniais
partneriais.

Dalyvaujama
respublikiniuose
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus
vaiky projektuose

2 projektuose.

2 projektuose.

2 projektuose.

3 projektuose.

3 projektuose.

Tesiamas
bendradarbiavimas su
Vilniaus miesto, Lazdyny
mikrorajono, respublikos
ikimokyklinémis
jstaigomis.

2 bendri renginiai

2 bendri
renginiai

2 bendri renginiai

2 bendri
renginiai

2 bendri
renginiai

6. Teikti
efektyvia pagalbg
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams
ir jy Seimoms.

Konsultacijos  su
Vilniaus
pedagoginés
psichologinés
pagalbos skyriaus
specialistais,
organizuojami
Vaiko geroves
komisijos
posédziai,
individualios
specialisty
konsultacijos

100%

Seimoms

pagalba

100%

Seimoms

pagalba

100%

Seimoms

pagalba

100%

Seimoms

pagalba

100%

Seimoms

pagalba

galimybes ir
poreikius dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, mokymuose.

pagal

100% dalyvauja
seminaruose,
mokymuose.

100% dalyvauja
seminaruose,
mokymuose.

100% dalyvauja
seminaruose,
mokymuose.

100% dalyvauja
seminaruose,
mokymuose.

100% dalyvauja
seminaruose,
mokymuose.
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Kasmet pagal poreikj | 100%  parengta | 100% parengta | 100%  parengta | 100% parengta | 100%  parengta
rengiamos individualios | individualiy individualiy individualiy individualiy individualiy
programos, Vvadovaujantis | programy. programy. programy. programy. programy.
Vilniaus pedagoginés
psichologinés tarnybos
specialisty
rekomendacijomis.
7. Stiprinti Tesiamos ir plétojamos | 2 bendri renginiai | 2 bendri | 3 bendri renginiai | 4 bendri | 4 bendri renginiai
mokyklos bendruomenés  tradicinés renginiai renginiai
bendruomenés Sventés, jvairios veiklos.
mokymosi ir | Darbuotojai nuolat | 80% aktyvumas 80% aktyvumas | 90% aktyvumas 100% 100% aktyvumas
pasidalijimo geraja | jtraukiami j darbo grupes aktyvumas
patirtimi tradicijas. | planuojant mokyklos
veikla, Sventiniuose
renginiuose, projektinése
veiklose.
Nuolatinis asmeninis ir | 1 mokymai | 1 mokymai | 1 mokymai | 1 mokymai | 1 mokymai
profesinis tobuléjimas. darbuotojams darbuotojams darbuotojams darbuotojams darbuotojams
Kiekvienas  darbuotojas | 5 d. kvalifikacijos | 5 d. | 5 d. kvalifikacijos | 5 d. | 5 d. kvalifikacijos
tobulina kvalifikacija | kélimui. kvalifikacijos kélimui. kvalifikacijos kélimui.
pagal asmeninj poreik]. kélimui. kélimui.
Mokytojai 50%  pedagogy | 55% pedagogy | 60%  pedagogy | 70% pedagogy | 80%  pedagogy
bendradarbiaudami dalijasi | dalinasi ~ geraja | dalinasi  geraja | dalinasi ~ geraja | dalinasi  geraja | dalinasi  geraja
patirtimi vieni su Kkitais. | patirtimi. patirtimi. patirtimi. patirtimi. patirtimi.
Metodiniuose
susirinkimuose pristato
savo darbo sékmingas
patirtis.
8. Kurti Kuriant naujus ir | Jrengta 1 | Irengta 1 | Irengta 1 | Irengta 1 | Irengta 1
lauko ir vidaus | iSnaudojant esamus | edukaciné erdvé | edukaciné erdvé | edukaciné erdvé | edukaciné erdvé | edukaciné erdvé
aplinky dermg¢ bei | stimuliuojan¢ius ugdymo | lauke. Pedagogai | lauke. lauke. Pedagogai | lauke. lauke. Pedagogai
uztikrinti (si) kontekstus, plétojamos | 2  Kkartus  per | Pedagogai 2|2 kartus per | Pedagogai 2|2 kartus  per
ugdymo(si) Visos ugdytiniy | ménesj kartus per | ménesj kartus per | ménesj
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testinuma jose kompetencijos, geresnés | ugdomasias ménesj ugdomasias ménes] ugdomasias
sglygos pagrindinei veiklai | veiklas ugdomasias veiklas ugdomasias veiklas
— jvairiems Zaidimams — | organizuoja: veiklas organizuoja: veiklas organizuoja:
plétoti, jvaizdziui gerinti. | lauko organizuoja: lauko organizuoja: lauko
Ugdymo  (si) aplinka | laboratorijoje, lauko laboratorijoje, lauko laboratorijoje,
pritaikyta skirtingiems | lauko grupéje, | laboratorijoje, lauko grupéje, | laboratorijoje, lauko grupéje,
ugdytiniy poreikiams | Karoliniskiy lauko  grup¢je, | Karoliniskiy lauko  grupg¢je, | Karoliniskiy
(jtraukiajam ugdymui). krastovaizdzio Karoliniskiy KrastovaizdZzio Karoliniskiy krastovaizdzio
draustinyje ir kt. | krastovaizdzio | draustinyje ir kt. | krastovaizdzio | draustinyje ir. kt.
draustinyje ir kt. draustinyje ir kt.
Uztikrinamos lygios | 20% vidaus ir | 20% vidaus ir|20% vidaus ir | 20% vidaus ir |20% vidaus ir
galimybeés visiems | lauko erdvés | lauko erdvés | lauko erdvés | lauko erdvés | lauko erdves
vaikams ugdytis ir | papildytos papildytos papildytos papildytos papildytos
tobuléti, mokytojui | ugdymo ugdymo ugdymo ugdymo ugdymo
modeliuojant fizing | priemonémis. priemonémis. priemonémis. priemonémis. priemonémis.
aplinkg, atsizvelgiant |
situacines vaiky reikmes.
Mokytojai ir pagalbos | 100% mokyklos | 100% mokyklos | 100% mokyklos | 100% mokyklos | 100% mokyklos
specialistai naudojasi | darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
informaciniy naudoja naudoja naudoja naudoja naudoja
komunikaciniy el.dienyng ,,Miisy | el.dienyng el.dienyng ,,Misy | el.dienyng el.dienyng ,,Miisy
technologijy priemonémis | darzelis* ugdymo | ,,Misy darzelis* | darzelis* ugdymo | ,,Misy darzelis* | darzelis* ugdymo
ir taiko jas ugdymo | procese. Isigytos | ugdymo procese. Jsigytos | ugdymo procese. Isigytos
procese. ir naudojamos dvi | procese. Jsigytos | ir naudojamos dvi | procese. Isigytos | ir naudojamos dvi
informacinés ir naudojamos | informacinés ir naudojamos | informacinés
komunikacinés, dvi komunikacinés, dvi komunikacinés,
edukacinés informacinés edukacinés informacinés edukacinés
priemones. komunikacinés, | priemonegs. komunikacings, | priemonés.
edukacinés edukacinés
priemones. priemones.
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9. Uztikrinti

saugig ir
ugdymo  (si)
darbo aplinka

sveikg

ir

Sudarytos galimybés | 100% saugios | 100%  saugios | 100% saugios | 100%  saugios | 100% saugios
saugiai naudotis | elektroninés elektroninés elektroninés elektroninés elektroninés
elektroninémis priemongs. priemongs. priemongs. priemongs. priemongs.
paslaugomis bei

elektroniniu (skaitmeniniu)

ugdymo (si) turiniu.

Dideliy ir labai dideliy | 100% vaiky | 100% vaiky | 100% vaiky | 100% vaiky | 100% vaiky
ugdymo  (si) poreikiy | gauna gauna gauna gauna gauna

vaikai gauna | rekomenduojamg | rekomenduojam | rekomenduojamg | rekomenduojam | rekomenduojamag
rekomenduota specialigja | pagalba 3 pagalba pagalba 3 pagalba pagalba

pagalba.

Edukacinés erdvés | Atnaujintos 2 ir | Atnaujintalir | Atnaujintos 1 ir Atnaujintos 2 ir | Atnaujintos 1 ir
atnaujintos  baldais  ir | suremontuota 1 | suremontuota 2 | suremontuota 2 suremontuota 2 | suremontuota 2
inventoriumi, pritaikytos | ugdymo patalpa. | ugdymo patalpa. | ugdymo patalpa. | ugdymo patalpa. | ugdymo patalpa.
skirtingiems ugdytiniy

poreikiams. Pageréja

ugdytiniy psichologinis ir
fizinis saugumas.
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Siekiant, kad Mokyklos strategijos plane numatytos priemonés biity sékmingai jgyvendintos
ir veiksmingos, bus nuolat vykdoma veiklos stebésena ir analiz¢, atliekamas jvertinimas, vykdoma
strategijos idéjy sklaida mokyklos bendruomenéje. Strateginio plano jgyvendinimo priezitirai
direktorius sudaro stebésenos grupe, kuri tvirtinama jsakymu. Mokyklos strateginio plano
stebésenos grupe (toliau — stebésenos grupe) sudaro: mokyklos tarybos pirmininkas, nariai —
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams, tévy atstovas, du
pedagogai. Stebésenos grupé stebi ir jvertina, ar Mokykla jgyvendina strateginius tikslus ir
uzdavinius, ar vykdomy programy priemoneés yra efektyvios. Stebésenos grupé posédziauja 1 kartg
per metus. Analizuoja strateginio plano jgyvendinimg. Fiksuoja analizés rezultatus. Stebésenos
grupé strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei kiekvienais metais ne véliau
kaip iki sausio 31 d.

Stebésenos grupés pagrindinis tikslas — vertinti mokyklos veiklos rezultatus ir koreguoti jos
veiklg: padéti sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg, gauti informacijg, aiSkintis
netikslumus, jy priezastis, surasti biidus nesklandumams Salinti.

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé. Si forma pildoma kiekvienam strateginiam
tikslui.

Eil. . . .. . . |Indikatoriaus reikSmés
Prioritetine Indikatoriy B . B Dabartine _ Pastabos
" kryptis, tikslas apibrézimas 2YVUS! uvo abartine
situacija planuojama situacija

Plano koregavimas ir pratesimas. Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety ruden;j
koreguoja strateginj plang ir iSvadas teikia stebésenos grupei. Pritarus Siai grupei, planas yra

papildomas arba koreguojamas.

4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga

Strateginio plano tikslas | Tikslo jgyvendinimo rezultaty apzZvalga

Uztikrinti SiuolaikiSkg ir | Mokykla ugdymo(si) procesa organizuoja pagal ikimokyklinio
!(ok.y bl.Ska ugdyma(si) ugdymo programa ,Spindulélis ir LR SMM patvirtinta
jstaigoje

,PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa*.

Vaikams teikiamos logopedo, psichologo, kiino kultiiros, visuomenés
sveikatos prieziiiros specialisty paslaugos.

Parengta ugdytiniy paZzangos vertinimo bei tévy informavimo apie
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vaiky pasiekimus sistema.

Sékmingai naudojama atnaujinta mokyklos interneto svetainé, kurioje
nuolat pateikiama naujausia informacija apie mokyklos veikla,
jvykusius renginius, jgyvendinamus ir vykdomus projektus ir kita.
Ugdymo turinys prapleciamas rengiant ir jgyvendinant projektus Salies
(,,Lietuvos mazyjy zaidynés* , ,Rieda ratai rateliukai”, ,,Cia — misy
namai“, ,,Raidel¢ prie raidelés - susideda zodelis“, , Kuriame pilj
Gediminui, ,, Véduoklé mamai“, , Kamsteliy vajus®, ,,Skirtukas
knygai®, ,,Kartina mamai®, ,,Sauléto oranzinio traukinio kelioné),
miesto (,,Zeme a$ apglébsiu ir labai mylésiu®, ,,Fantazijos $alyje”, , Ka
zinau apie Vilniy?*“, ,Pavasario Zziedai“, ,MaZojo gamtininko
eksperimentai®), mokyklos mastu (,,Séju, auginu, ragauju*, ,,Aktyvieji
zygiai — miSko takeliu“, , Vaidiname pasaka“, ,,Grazi Sypsena‘,
»Keliaujame po Vilniaus miestg®, ,,Grazi Sypsena®).

100% pedagogy tobulino bendrgsias ir didaktines kompetencijas:
asmeninio tobul¢jimo ir mokéjimo mokytis, ugdytiniy motyvavimo,
profesinés komunikacijos, ugdymo(si) turinio jgyvendinimo ir
tobulinimo, mokiniy/ugdytiniy skirtybiy ir galimybiy paZinimo
(specialiyjy geb¢jimy ir poreikiy atpazinimo), dalyvaudami mokymy
programoje ,,Besimokanciy darzeliy tinklas®.

Siekiant gerinti ugdymo bei teikiamy paslaugy kokybe, tévams rudenj
ir pavasarj organizuojami tévy susirinkimai, susitikimai, diskusijos,
tiriami tévy poreikiai ir likesciai, teikiama informacija apie vaiko
amziaus raidos ir ugdymo(si) naujoves.

Grupiy aplinkos papildytos naujomis priemonémis, skirtomis jvairiy
gabumy ir poreikiy vaikams, kurios padéjo plétoti vaiky fizines,
socialines — emocines, pazintines, kiirybines galias.

Siekiant asmeninés pazangos buvo atliktas ugdomosios veiklos

Jsivertinimas, i§skirtos stipriosios ir tobulintinos sritys.

Propaguoti sveika
gyvenseng ir ekologiSka
gyvenimo buda

Patvirtinti sveikatos saugojimo ir stiprinimo, etnokultiirinés bei
ekologinés metodiniy grupiy veiklos planai.
Parengéme ir tgsiame projektus sveikatos saugojimo ir stiprinimo bei

ekologinémis  temomis: ,Vasaris —  sveikatos  ménuo®,
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,lkimokyklinuky  ziemos olimpiada®, ,Ciuozimas — misy
laisvalaikis®, ,,S¢€ju, auginu, ragauju®.

Parengéme ir jvykdéme  projekta ,,Sveikatingumo Zygiai® ir
laiméjome 120 eury.

Parengéme ir jvykdéme projektus sveikatos saugojimo ir stiprinimo
bei ekologinémis temomis: ,,Vasaris — sveikatos ménuo®, ,,CiuoZimas
— miusy laisvalaikis®, ,,Aktyvieji zygiai misSko takeliu“, , ,Ekologiniu
takeliu...”“ ,,Mazieji tyrinétojai®.

Siekiant tenkinti vaiky poreikj aktyviai judéti, artimiausioje aplinkoje
stebéti gamtos reiskiniy pokycCius organizavome 522 aktyviuosius
zygius po KaroliniSkiy krastovaizdzio draustinj.

Ugdytiniy socialinés, emocinés patirties ugdymui, jvairiapusio
pazinimo plétojimui buvo organizuota 186 pazintinés iSvykos Vilniaus
mieste.

Ugdytiniy socialinés, emocinés patirties ugdymui, jvairiapusio
pazinimo plétojimui buvo organizuotos paZintinés iSvykos po Vilniaus
miestq.

Siekiant ugdyti atsakingg ekologinj elgesj artimiausioje aplinkoje,
gamtoje 30 % vaiky dalyvavo edukaciniame uzsiémime, kurj
Karoliniskiy kraStovaizdZio draustinyje vedé ekologas — miSkininkas
Raimondas Emeritas.

Siekiant pagerinti vaiky mitybg, formuoti sveikos gyvensenos
igudzius, mokykla dalyvauja ES remiamose programose: ,,Pienas
vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

Atlikome  Vilniaus lopselio-darzelio ,,Rytas* darbuotojy

psichosocialiniy veiksniy vertinima.

Siekti
bendruomenés
profesionalumo,
meistriSkumo
skatinti
jstaigoje.

darzelio

raiskos,
lyderyste

Keturios pedagogés baigé Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto,
projekto ,,Tesk* nenuosekliyjy vaikystés pedagogikos studijy
programg, jgijo ikimokyklinio ugdymo pedagogo kompetencijas,
kurias skleidZia ir integruoja mokykloje.

Siekiant veiklos vieSumo, dalijimosi geragja darbo patirtimi, dvi
mokytojos metodininkés dalyvavo metodinéje — praktinéje vaizdo

konferencijoje su praneSimu tema ,,Glaudus pedagogy ir Seimos
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bendradarbiavimas ugdant vaikus“, dvi vyr. mokytojos dalyvavo
respublikingje virtualioje ikimokyklinio ugdymo jstaigy metodinéje
konferencijoje ,,Ekologinés kultiiros ugdymas vaikystéje — tvarios
visuomenés pagrindas“ su praneSimu tema: ,,Séju, auginu renku,
ragauju®.

2021 m. vasario 3 d. viena pedagogé baigé Vaikystés pedagogikos
bakalauro Ikimokyklinio ugdymo modulj.

Viena pedagogé atestavosi, jai suteikta vyr. mokytojo kvalifikaciné
kategorija. 3 mokytojos metodininkés buvo deleguotos atstovémis ]
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus),
pretenduojanciy jgyti mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija,
vertintojy grupes.

100% pedagogy kélé kvalifikacija dalyvaudami mokymuose,
kursuose, seminaruose, konferencijose, kuriy metu jgijo Zziniy ir
gebéjimy, kuriuos pritaiké ugdymo procese.

100% mokytojy padéjéjy dalyvavo nuotoliniuose mokymuose
»Mokytojy padéjéjy — socialinés ir didaktinés kompetencijos®,
kuriame patobulino socialines ir didaktines kompetencijas.

100% pedagogy veiklas planuoja, vaiky pazangg vertina, bendrauja su
ugdytiniy téveliais.

Nuo 2021 m. veikia elektroninis dienynas ,,Misy darzelis®. Visi
pedagogai jvaldé elektroninj dienyng ,,Misy darzelis®, karantino
laikotarpiu nuotolinj ugdyma vykdé Sio dienyno pagalba.

2020 m. pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos teniso
sajunga, siekiant supazindinti vaikus su tenisu, kaip sporto Saka, bei
integruoti teniso pradmenis j kiino kultiros uzsiémimus.

Sukurtos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tradicijos:
kasmet organizuojame teatry festivalj ,,Fantazijos Salyje* i kurj
kvieCiame Lazdyny mikrorajono ikimokyklinio ugdymo jstaigas bei
ikimokyklines jstaigas su kuriomis bendradarbiaujame.

Plétojant bendradarbiavimg su Lazdyny ,,Ryto“ bendruomene,
ugdytiniai, pedagogai ir tévai padéjo rengti ir dalyvavo projektuose ,,

Baltyjy snaigiy 3okis“, Ziema ziema bék i§ kiemo®, , Moliligy
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labirintas®.
Siekiant stiprinti bendruomenés santykius, labiau pazinti vienas kita,

vykome j pazinting edukacing kelione ,,Ventés ragas“.

4.2. Vidaus analizé.

Eil
Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1.

Vaiky pasiekimai ir
pazanga

Ugdymo(si) pasiekimy ir pazangos vertinimas grindziamas
individualizavimo principu. Vaiky pasiekimai vertinami du kartus per
metus - rudenj ir pavasarj, laikantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos rekomendacijy 18 pasiekimy sri¢iy, per -elektroninj
dienyng ,,Musy darzelis“. Vaikai yra skirtingi, turi skirtinga ugdymosi
patirt, skirtingg mokymosi stiliy, tempa, todé¢l jy pasiekimai jvairiose
ugdymosi srityse nevienodi. Pedagogai geguzés ménesj organizuoja
susirinkimus bei individualius pokalbius su grupiy tévais vaiky
ugdymosi pazangai per mokslo metus aptarti. Lyginant rudens ir
pavasario vertinimo vaiky gebéjimy vidurkis visose 18 sriciy pakilo.
Auksciausi vaiky pasiekimai i$skiriami kasdieniniy  gyvenimo
igudziy, fizinio aktyvumo, santykiy su suaugusiais, santykiy su
bendraamziais, estetinio suvokimo, mokéjimo mokiytis, Srityse. Auksti
pasiekimai aktyvumo ir iniciatyvumo, rasytinés kalbos, skai¢iavimo ir
matavimo, problemy sprendimo srityse. Zemiausi pasiekimai emocijy
suvokimo ir raiskos, savireguliacijos ir savikontrolés, sakytinés kalbos
srityse. Dauguma  pedagogiy pazymi, kad kalbos ir kalbéjimo
ugdymas yra ir islieka prioritetiné ugdymo(si) sritis, didéja vaiky

skaiCius, kuriems reikalinga sakytinés kalbos ugdymo(si) pagalba.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Vaiky ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Vilniaus
lopselio-darzelio  ,,Rytas*  ikimokyklinio ugdymo programa
»Spindulélis®. ISskiriamos dvi pagrindinés kryptys tai: sveikatos
stiprinimas ir saugojimas bei ekologinis ugdymas taip pat
nepamirStama ir tradicijy bei paproc¢iy. Fizinis aktyvumas
integruojamas ] kitas darzelyje vykdomas veiklas: paZintiniy,
socialiniy kompetencijy ir fiziniy savybiy lavinimas neformalioje

aplinkoje; spartieji zygiai visais mety laikais yra puiki priemoné vaiky
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sveikatos stiprinimui ir gridinimui. Dalyvaujame Lietuvos greitojo
¢iuozimo asociacijos sveikatingumo projekte ,,Ciuozimas — miisy
laisvalaikis*: mokomieji uzsiémimai, c¢iu0zimo sezono atidarymo
varzybos, Kalédinés c¢iuozimo varzybos, pasaulinés Sniego dienos
varzybos, varzybos Vasario 16 —gjai atminti, ,,Zalgirio“ taurés
varzybos, ,,Zalgirio” vil¢iy varzybos; Tarptauting ,,Sniego diena“
(greitasis nusileidimas nuo kalniuky); dalyvavimas LTeam (Ziemos,
vasaros) festivalyje, bei respublikiniuose projektuose ,,Ikimokyklinuky
ziemos olimpiada®, ,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,Judris vaikai —
gamtos draugai®; ,,Sveikas vaikas — laimingas vaikas®“, ,,A§ bégu
Treti metai mokykloje vykdomas lopsSelio-darzelio projektas ,,Séju,
auginu, ragauju‘. Projekto veikly jgyvendinimo metu lopSelio-darzelio
teritorijoje jrengtose darzo ir vaistiniy augaly lysvése vaikai ugdosi
praktinius jgidzius pazinti jvairius augalus juos: s¢jant, sodinant,
principus ir jglidzius vaikai jgauna ne tik per prakting veikla, bet ir
dalyvaudami projektuose, renginiuose, akcijose, inicijuodami temines
savaites bei kasdienin¢je veikloje. Be to, didZiule naudg ekologinio
sagmoningumo ugdymui turi vaiky ir pedagogy organizuojami Zygiai j

gamta.

Ugdymo(si) aplinkos

Visose grupése socialinés kompetencijos gebéjimy plétojimui sukurtos
erdvés: mini poilsio erdvé, Sviesos stalai, kubai — nusiraminimo erdve,
emocijy karuselé -paZinimo erdvé.

Vidaus erdvése jrengtos 5 sensorinés — manipuliacinés priemonés,
plétojandios vaiky estetinj suvokimg, motorikos lavinimg. Siekiant
puoseléti draugyste, vertinti draugiSkuma, skatinti gerus tarpusavio
santykius, mokykloje buvo minima tolerancijos bei draugo dienos.
Organizavome ilgalaikio projekto ,,Laimingas vaikas — laimingi mes*
I etapa, nuotrauky paroda ,,Mes laimingi*.

Lopselio-darZelio ,,Rytas” aplinka iSnaudojama visuminiam vaiky
ugdymui. Vaikui pateikimas ugdymo turinys, aplinka, kuri stimuliuoja,
skatina vaikg veikti, kurti, atsiskleisti, bendrauti, eksperimentuoti,

tyrinéti, saugoti aplinkg, gamta, natiiraliai perimti etnines vertybes,
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tautines tradicijas, paprocius, jgyti ekologiniy ziniy, gamtosauginiy
igtdziy ir jprociy, augti sveikais. Mokyklos teritorijoje jrengtoje lauko
laboratorijoje, mini darze, pedagogai organizuoja ugdomagsias —

tiriamasias veiklas.

Lyderysté ir vadyba

Mokyklos struktiirg sudaro: administracija — direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, vyr.
buhalteré; mokytojai -  ikimokyklinio ugdymo  mokytojali,
priesmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas,
neformaliojo ugdymo pedagogas (fiziniam vaiky lavinimui),
logopedas, psichologas; aptarnaujantis personalas - sveikatos
pastaty ir statiniy priezitiros darbininkas, sargai, kiemsargis.

Lopselio-darzelio tikslus ir uzdavinius jgyvendinti padeda lopselio-
darzelio taryba, pedagogy taryba, metodinés grupés, vaiko gerovés
komisija, grupiy tévy komitetai. Mokykloje parengtas pagalbos vaikui
ir Seimai modelis, veikia grupiy tévy komitetai. Siekiant gerinti
teikiamy paslaugy kokybeg, nuolat organizuojami tévy susirinkimai,
susitikimai, diskusijos, tiriami tévy poreikiai ir likes¢iai. Sukurtos
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tradicijos, pasiraSytos
bendradarbiavimo sutartys, vykdomi partnerystés projektai. Siekdama
efektyviau pritaikyti ugdymo turinj vaiky poreikiams ir gebéjimais,
mokykla bendradarbiauja su Vilniaus pedagogine psichologine
tarnyba, Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigomis: Vilniaus
sausio 13 — osios progimnazija, Vilniaus ,,Spindulio® pagrindine
mokykla; lopseliais — darzeliais: ,,Zibute®, , Zilvitis®, , Zilvinélis®,
,,Ciaugkutis*, ,Geniuky kalveé*; Greitojo ¢iuozimo asociacija, Lietuvos
teniso sajunga, Vilniaus miesto savivaldybés visuomeneés sveikatos

biuru, Lazdyny mikrorajono bendruomene ,,Rytas®.

Zmogiskieji istekliai

Pedagogy komanda yra kvalifikuota, kompetentinga, gebanti keistis,
nuolat besimokanti, energinga, aktyviai ieSkanti naujoviy ir jas
igyvendinanti, todél nuolat bendradarbiaudami tarpusavyje ir su Seima,
pedagogai siekia konstruktyvaus abipusio dialogo, Svietimo paslaugy

kokybés bei tévy ir pedagogy interesy, poreikiy ir lukesciy dermés.
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Lopselyje-darzelyje dirba 28 pedagogai: 7 — pedagogai turi mokytojo;
16 — vyresniojo mokytojo; 5 — mokytojo metodininko kvalifikacine
kategorijg. IS jy 60 proc. pedagogy turi jgij¢ aukstajj universitetinj
i$silavinimg, 40% turi igije aukstaji neuniversitetinj i$silavinimg. Visi
mokykloje dirbantys pedagogai turi pedagoginj iSsilavinima.
Mokykloje sudarytos salygos kiekvienam darbuotojui  kelti
kvalifikacija. 100% mokytojy kasmet kelia kvalifikacija dalyvaudami
mokymuose, kursuose, seminaruose, konferencijose, kuriy metu
igytas  zinias ir gebéjimus pritaiko ugdymo(si) procese. 100%
mokytojy padéjéjy dalyvavo nuotoliniuose mokymuose ,,Mokytojy
padéjéjy — socialinés ir didaktinés kompetencijos®, kuriame patobulino

socialines ir didaktines kompetencijas.

6. | Materialiniy
finansiniy
valdymas

ir
iStekliy

Finansing ir tiking veikla mokykla planuoja rengdama mokymo 1éSy,
specialiyjy programy, savivaldybés biudzeto samatas. Lopselio-
darzelio veikla finansuojama i§ savivaldybés, valstybés biudzeto ir
Jstaigos pajamy lésy pagal asignavimy valdytojo patvirtinta sagmata.

Papildomos 1¢Sos gaunamos i$ 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio,
projektinés veiklos. Mokykla finansing apskaitg tvarko savarankiskai,
finansines operacijas atlieka mokyklos vyr. buhalteris. Bendruomenés
nariai dalyvauja planuojant léSas ir nuolat informuojami apie jy
panaudojimg. Mokykloje veikia vieSyjy pirkimy komisija, Sios
komisijos taisyklés paskelbtos mokyklos internetinéje svetainéje.
Mokykloje sukurta virtuali ugdymo aplinka ir uZztikrintas virtualios
aplinkos prieinamumas visoms bendruomenés grupéms. Teikiamos
ataskaitos mokyklos tarybai apie gauty 1éSy veiksmingg ir tikslingg

panaudojima.

4.3. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES SILPNYBES
Didelis démesys ugdymo inovacijy diegimui, Triuksta erdviy vaiky sportiniams gebé&jimams
estetiSkos ir funkcionalios aplinkos kiirimui. ugdytis — néra sporto salés.
ISskirtinis démesys socialiniam emociniam Pasigendama pozityviy mokytojy ir Kkity
ugdymui. darbuotojy nuostaty, pasirengimo dirbti su
specialiyjy ugdymosi poreikiy (elgesio ir
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Sudarytos salygos tobulinti profesing
kvalifikacijg ir trikstamas kompetencijas (ir
nuotoliniu biidu), dalintis darbo patirtimi.

Idiegta 1 skaitmeniné ugdymo turinio ir
pasiekimy vertinimo sistema (el. dienyne
,,Miusy darzelis*), kurig naudoja 100%
pedagogy ir specialisty.

emocijy sunkumy arba sutrikimy) turinciais
vaikais. Triksta Svietimo pagalbos specialisty:

specialiojo ir socialinio pedagogo, mokytojo

padéjéjo.
NeiSnaudojamos  turimos IT  priemoniy
galimybés ugdymo procese, tame tarpe

jtraukiajam ugdymui jgyvendinti.

GALIMYBES

GRESMES

ISnaudoti visas erdves ( koridoriai, grupés
aplinka) vaiky sportiniams uzsi€émimas.

Ieskoti galimybiy ir finansavimo dél sporto salés
jrengimo mokyklos riisyje.

Plétoti  bendradarbiavimg su  socialiniais
partneriais, ieSkoti rémejy.

Mokytojams ir specialistams tobulinti profesing
kompetencija, skatinti pedagogy kiirybiskumga ir
norg tobuléti, gebéjimg perimti ir dalintis geraja
pedagogine patirtimi.

Stiprinti mokytojy praktinius jgtdzius, dirbant

su vaikais, turinfiais emocijy ir elgesio
sutrikimy.
Tobulinti  ugdymo  proceso  planavimo,

jsivertinimo kokybe, individualizuoti ugdymo
(s1) turinj.

Efektyviau diegti ugdymo inovacijas ir

Siuolaikines technologijas, siekiant ugdymo (si)

proceso ivairoves ir kokybes.

Lésy trukumas jrengiant sporto sale risyje.
Kvalifikuoty mokytojy, dirban¢iy ikimokyklinio

ugdymo jstaigose, stygius dél specialybés

nepopuliarumo visuomengje.

Nepakankamas mokytojy profesionalumas dirbti
su didé¢janciu dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky skai¢iumi.

Neigiama daugelio tévy ir bendruomenés
nuostata jtraukiojo ugdymo atzvilgiu.
del didelés

Padidéjusi konkurencija

ikimokyklinio  ugdymo  jstaigy  pasitlos

mikrorajone.
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